














การดำเนินงานองค์กรแห่งความสุข (Happy Workplace) 

ของ เทศบาลตำบลแวง อำเภอโพนทอง จังหวัดร้อยเอด็ 

องค์กรแห่งความสุข (Happy Workplace) เป็นแนวคิดหลักท่ีมุ่งการดำเนินงานกับกลุ่มเป้าหมายหลัก คือ 
“คนทำงาน ในองค์กร” ที่ถือเป็นบุคคลสำคัญและเป็นกำลังหลักของครอบครัว องค์กร ชุมชน และสังคม การสร้าง
ความสุขในที่ทำงาน นับว่าเป็นปัจจัยสำคัญในการบริหารองค์กร มุ่งเน้นให้บุคลากรทุกคนในองค์กร มีความสุขใน
การทำงาน ความสุขที่เกิดข้ึนนั้นก่อให้เกิดกระบวนการทางความคิด ทำให้งานที่ได้รับมอบหมายมีประสิทธิภาพมาก
ขึ้น ลดความตึงเครียดจากการทำงาน สภาพแวดล้อม รวมทั้งลดความขัดแย้งภายในองค์กร ความสุขที่เกิดขึ้นจาก
การทำงานเปรียบเสมือนน้ำหล่อเลี้ยงให้พฤติกรรมคนปรับเปลี่ยนและพัฒนาในแนวโน้มที่ดีข้ึน  

Happy Workplace คือ กระบวนการพัฒนาคนในองค์กรอย่างมีเป้าหมายและให้ยุทธศาสตร์สอดคล้อง
กับวิสัยทัศน์ขององค์กร เพ่ือให้องค์กรมีความพร้อมต่อการเปลี่ยนแปลง ซึ่งจะนำพาองค์กรไปสู่การเติบโตอย่าง
ยั่งยืน (การจัดการองค์กรโดยเน้น การจัดการ “คน” เป็นหลัก) โดยใช้ความรู้พ้ืนฐานแปดประการ (Happy 8) เป็น
แนวทางในการบริหารจัดการชีวิตให้มีความสุข อย่างยั่งยืน สร้างทัศนคติบวกต่อมุมมองในการดำเนินชีวิต การอยู่
ร่วมกับผู้อ่ืน การรับผิดชอบต่อสังคม เป็นสมาชิกที่ดีต่อครอบครัว องค์กร และสังคม โดยมีความสุขที่แท้จริงบน
พ้ืนฐานความสุขแปดประการที่สมดุลกับชีวิต 

ความสุขแปดประการที่สมดุลกับชีวิตภายในองค์กร ประกอบด้วย 
1.Happy Body (สุขภาพที่ดี) ส่งเสริมสุขภาพที่แข็งแรงทั้งกายและใจ เพราะมีความเชื่อว่าถ้ามนุษย์มี

สุขภาพร่างกายที่แข็งแรงก็จะมีจิตใจที่ดีพร้อมที่จะรับมือกับปัญหาที่จะเข้ามาได้เป็นอย่างดี 
 - กิจกรรมส่งเสริมการออกกำลังกายด้วยฮูลาฮูป 
 - ส่งเสริมการเล่นกีฬาของพนักงานร่วมกับชุมชน 

           

           



2.Happy Heart (น้ำใจงาม) ส่งเสริมให้มีน้ำใจเอ้ืออาทรต่อกัน เนื่องจากมีความเชื่อว่าความสุขที่แท้จริง
คือการเป็นผู้ให้ 

- กิจกรรมส่งเสริมการแข่งขันกีฬาต้านยาเสพติดและความมีน้ำใจนักกีฬา 

            

            
              

3.Happy Relax (ผ่อนคลาย) ส่งเสริมให้รู้จักผ่อนคลายต่อสิ่งต่างๆในการดำเนินชีวิต เพราะเชื่อว่าการที่
คนทำงาน หากไม่รู้จักสรรหาการผ่อนคลายให้กับตนเองจะทำให้ร่างกายและจิตใจเกิดความเครียด อันส่งผล
กระทบต่อหน้าที่การงาน 

- จัดกิจกรรมนอกสถานที่เพ่ือสร้างความผ่อนคลายเปลี่ยนบรรยากาศการทำงาน “การปลูกต้นไม้ร่วมกัน”  

                          
 



 4.Happy Brain (หาความรู้) ส่งเสริมให้มีการศึกษาหาความรู้พัฒนาตนเองตลอดเวลาจากแหล่งต่างๆ
นำไปสู่การเป็นมืออาชีพและความมั่นคงก้าวหน้าในการทำงาน เพราะเชื่อว่าถ้าเราทุกคนแสวงหาความรู้ใหม่ๆมา
เพ่ิมพูนความรู้ และพัฒนาตนเองอยู่สม่ำเสมอ ก็จะเป็นอีกหนึ่งแรงผลักดันช่วยให้องค์กรพัฒนาขึ้นด้วยบุคลากรที่มี
ศักยภาพ 

- การส่งเสริมให้บุคลากรเพิ่มความรู้ความสามารถ 

                
 

5.Happy Soul (ทางสงบ) ส่งเสริมให้มีความศรัทธาในศาสนาและมีศีลธรรมในการดำเนินชีวิต เพราะ
เชื่อว่าหลักธรรมคำสอนของศาสนา เป็นสิ่งที่จะช่วยทุกคนให้ดำเนินชีวิตไปในเส้นทางที่ดีได้ ทำให้ทุกคนมีสติ มี
สมาธิในการทำงาน สามารถรับมือกับปัญหาที่เข้ามา ยึดหลักสนับสนุนให้เป็นคนดี คิดดี ทำดี และมีความศรัทธาใน
คุณงามความดีท้ังปวง 

- ทำบุญตักบาตรเนื่องในวันเข้าพรรษา 
 

           
 

          



 6.Happy Family (ครอบครัวดี) ส่งเสริมให้มีครอบครัวที่อบอุ่นและมั่นคง ปลูกฝังนิสัยรักครอบครัว เพ่ือ
นำไปเป็นหลักการใช้ชีวิตให้รู้จักความรัก ความเชื่อมั่น และความศรัทธาในความดีงาม จึงจะเกิดเป็นคนดีในสังคม 
(รักตนเอง รักครอบครัว รักการงาน รักเพ่ือน รักในสิ่งที่พอเพียง) 

- กิจกรรมพาครอบครัวทำบุญ 
 

     
             

7. Happy Money (ปลอดหนี้) ส่งเสริมให้มีเงิน รู้จักเก็บ รู้จักใช้ ไม่เป็นหนี้ ปลูกฝังนิสัยอดออม 
ประหยัด ไม่ใช้สุรุ่ยสุร่าย ใช้จ่ายแต่เท่าท่ีจำเป็น ยึดหลักคำสอนการดำเนินชีวิตแบบเศรษฐกิจพอเพียง 

- ให้ความรู้เกี่ยวกับการสมัครสมาชิกสหกรณฯ์ รณรงค์ให้ พนักงานเทศบาลรู้จักอดออม 
 

                     
 

 

 



8.Happy Society (สังคมดี) ส่งเสริมให้มีความรักสามัคคีเอ้ือเฟ้ือต่อชุมชนที่ตนทำงานและพักอาศัย  มี
สังคมและสภาพแวดล้อมที่ดีเพราะเชื่อว่าการที่ผู้คนมีความเป็นอยู่ที่ดีภายในสังคมหรือชุมชน  ย่อมเป็นพ้ืนฐานที่ดี 
ทำให้ผู้อยู่อาศัยมีความรัก ความปรองดอง สามัคคีต่อกัน พร้อมร่วมแรงร่วมใจช่วยกันพัฒนาชุมชนให้มีชีวิตความ
เป็นอยู่ที่ดีข้ึน 

- กิจกรรมจิตอาสาเราทำความดีด้วยหัวใจ (กำจัดผักตบชวา) 

           

           

             
 

            

            

 

 

 

 

 

 



การเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ และเฟสบุ๊คหน่วยงาน 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 


