
 
 
 
  

ประกาศเทศบาลตำบลแวง 
เรื่อง   มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 

                                                  ----------------------------------- 

  เทศบาลตำบลแวง มีหนาที่ในการใหบริการสาธารณะเพ่ือใหเกิดประโยชนสู่งสุดแกประชาชน
ตามพระราชบัญญัติ พ.ศ. 2496 และแกไขเพ่ิมเต็มถึง (ฉบับที่ 14) พ.ศ. 2562 และพระราชบัญญัติกำหนด
แผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 และหนาที่ตามกฎหมายอื่น 
กำหนดไวซึ่งในการปฏิบัติหนาที่บริหารราชการของเทศบาลตำบลแวงการควบคมุ ดูแลพนักงาน ลูกจ้างประจำ
และพนักงานจ้าง ฝ่ายบริหารโดยนายกเทศมนตรีเป็นผู้กำหนดนโยบายการปฏิบัติงานใหเป็นไปตามกฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับ และมีปลัดเทศบาลเป็นผู้บังคับบัญชาขาราชการ มีอำนาจในการสั่งการ อนุญาต อนุมัติ หรือ 
มีคำสั่งในเรื่องนั้น อย่างรอบคอบ มีขอบเขตและมีเหตุผลสนับสนุนการใช้ดุลยพินิจอย่างเพียงพอ  
  ดังนั้น เพ่ือใหเกิดความโปรงใสในการใช้ดุลยพินิจในการออกคำสั่ง อนุญาต อนุมัติ ในภารกิจ
ของเทศบาลตำบลแวงใหเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล จึงได้กำหนดมาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ ไวดังนี้ 
  มาตรการใช้ดุลยพินิจของผู้บริหาร  
  1. การใช้ดุลยพินิจของผู้บริหาร ตองเป็นไปตามที่กฎหมายบัญญัติใหกระทำการอย่างหนึ่ง
อย่างใดโดยอิสระ  
  2. ขั้นตอนการใช้ดุลยพินิจตองประกอบด้วยเหตุผล ดังนี้ 
       2.1 ขั้นตอนที่ 1 ข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำคัญ ซึ่งการวินิจฉัยข้อเท็จจริงนั้นตอง
ตรวจสอบข้อเท็จจริงที่เกิดข้ึน จากพยานหลักฐานที่มีอยู่เพียงพอตอการพิสู่จนข์้อเท็จจริง วาไดเ้กิดข้ึนหรือไม ่
       2.2 ขั้นตอนที่ 2 ข้อกฎหมายที่อ้างอิงประกอบข้อเท็จจริง ตามข้อ 2.1 ที่เกี่ยวข้องและ
เป็นสาระสำคัญ  
       2.3 ขั้นตอนที่ 3 ข้อพิจารณาและข้อสนับสนุน ซึ่งผู้ใช้ดุลยพินิจจะตองพิจารณาตัดสินใจ 
วากฎหมายได้กำหนดใหใช้ดุลยพินิจได้เพียงประการเดียว หรือหลายประการ ซึ่งสามารถตัดสินใจใช้อำนาจ
หรือไมก็่ได ้หรือจะเลือกกระทำการอย่างหนึ่งอย่างใดก็ไดต้ามกฎหมายกำหนด  
  มาตรการปองกันและแกไขปญหาการใช้ดุลยพินิจ 
  1. ผู้บังคับบัญชาทุกระดับชั้นตองปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแกผู้ใตบังคับบัญชาปฏิบัติงาน
ด้วยความซื่อสัตยสุจริต กำกับดูแล และติดตามการปฏิบัติงาน ตลอดจนการใช้ดุลยพินิจของผู้ใตบังคับบัญชา 
ใหเป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ คำสั่ง หลักเกณฑ อ่ืนใดที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติ เชน 
คูมือการปฏิบัติงานหรือหลักเกณฑมาตรฐานการปฏิบัติงาน บนพ้ืนฐานความสุจริต เป็นธรรม รับผิดชอบ 
ถูกต้องชอบธรรม ยอมรับนับถือ สามารถตรวจสอบไดใ้นทุกขั้นตอนการปฏิบัติงาน  
  2. ใหผู้ปฏิบัติงานปรับปรุงกระบวนการทำงานใหมีประสิทธิภาพและจัดใหมีคูมือการ
ปฏิบัติงานหรือหลักเกณฑมาตรฐานของการปฏิบัติงานที่แสดงถึงกระบวนการ ขั้นตอน ระยะเวลาการ
ปฏิบัติงานอย่างชัดเจนเพื่อเป็นกรอกการปฏิบัติงานอันจะนำมาสู่การลดการใช้ดุลยพินิจของผู้ปฏิบัติงาน  
  3. ใหผู้ปฏิบัติงานรายงานการดำเนินงานหรือการปฏิบัติงานที่ เป็นไปตามกฎหมาย กฎ 
ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ คำสั่ง หลักเกณฑอ่ืนใดที่เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน หรือไม่เป็นไปตามคูมือการ
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ปฏิบัติงานหรือหลักเกณฑมาตรฐานของการปฏิบัติงานตอผู้บังคับบัญชาตามลำดับเพ่ือใหสวนงานที่เกี่ยวข้อง
ดำเนินการ หาข้อเท็จจริง วิเคราะห์เสนอแนวทางแกไขปญหาและปองกันตอผู้บังคับบัญชา 
  มาตรการเสริมสร้างการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ  
  1. ผู้บังคับบัญชาทุกระดับชั้นตองใหความสำคัญกับการกำกับดูแลการปฏิบัติงานตาม
กฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ คำสั่ง หลักเกณฑอ่ืนใด ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานของเทศบาล
ตำบลแวง 
  2. ผู้บังคับบัญชาทุกระดับชั้นตองตระหนักถึงความสำคัญและแนวทางในการดำเนินการ
ตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจของเทศบาลตำบลแวง 
  3. มีแนวทางติดตามทบทวนกฎ ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ คำสั่ง หลักเกณฑอ่ืนใดที่
เกี่ยวข้อง กับการปฏิบัติงานเพ่ือนำมาปรับปรุงหลักเกณฑแนวทางการปฏิบัติงานรวมทั้งใหมีการพัฒนาระบบ
การตรวจสอบและควบคุมการปฏิบัติงานภายในองค์กรใหเป็นระบบและโปรงใส 
   
  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

   ประกาศ ณ วันที่ ๑ มีนาคมพ.ศ. ๒๕๖6                                                        

 

 

                                                                            (นายบุญมา สายศรี) 
                                                                          นายกเทศมนตตีำบลแวง 
                      

    

     


